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Aika 31.01.2023, klo 14:00 - 17:23

Paikka Elinvoimatoimialan kokoustila Hilla ja sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3 Ajankohtaiset asiat

§ 4 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

§ 5 Edustajan nimeäminen veto-​ ja pitovoima sekä infra -​työryhmään

§ 6
Lausuntopyyntö luonnoksesta Lapin älykkään erikoistumisen strategiaksi 
vuosille 2023-​2027

§ 7
Asettamispäätös:Rovaniemen kulttuuriperintökohteiden korjausrakentamisen 
suunnitelma

§ 8 Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2023

§ 9 Ruoka-​ ja puhtauspalveluiden hinnasto 2023

§ 10 Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäällikön määrääminen

§ 11 Elinkeinoyksikön yksikönpäällikön viran perustaminen

§ 12 Elinvoimapalvelujen erityissuunnittelijan toimen perustaminen

§ 13 Työllisyyspalvelujen vakanssit

§ 14 Nuorten kesätyöllistäminen kaupungin yksiköihin

§ 15 Kotoutumisen tuen ja kansainvälisen toiminnan yhteispeli -​esiselvityshanke

§ 16 Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Liisa Helin, saapui 14:34
Tuomo Hietala
Aarne Jänkälä
Riikka Knuuti, saapui 15:52
Sanna Konola
Jani Köngäs
Timo Lappalainen
Meeri Vaarala

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttälä, hallintosihteeri, sihteeri
Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuepäällikkö, saapui 14:04, poistui 16:39
Sanna Mäensivu, työllisyyspäällikkö
Samppa Määttä, hallintopäällikkö
Hannu Pessa, talouspäällikkö
Miikka Pihlaja, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 16:37
Henri Ramberg, saapui 14:08
Jaakko Rantsi, toimialajohtaja
Jarno Saapunki, vammaisneuvoston edustaja
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja

Poissa
Susanna Junttila, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Pekka Lehto
Anne Puroaho, alueellisten palvelujen päällikkö
Tuula Rintala-Gardin, palvelualuepäällikkö

Allekirjoitukset

Matti Henttunen
Puheenjohtaja

Rauni Kenttälä
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.02.2023

Sanna Konola
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 7.2.2023 
alkaen.

hallintosihteeri Rauni Kenttälä
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy,​ että asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.

Nimi
Läsnä
kokous-​
huoneessa

Läsnä
etänä Poissa

Pj,​ Matti Henttunen x    
1. vpj Matti Huutola x    
J. Heidi Alariesto   x  
J. Jani Köngäs   x  
J. Liisa Helin      x
J. Meeri Vaarala   x  
J. Pekka Lehto     x
Vj. Aarne Jänkälä x    
J. Riikka Knuuti     x
J. Sanna Konola   x  
J. Timo Lappalainen x    
J. Tuomo Hietala x    
       
Susanna Junttila,​ kh:n pj.     x
Henri Ramberg,​ kh:n edustaja     x
Miikka Pihlaja,​ nuorisovaltuuston ed.   x  
Jarno Saapunki,​ vammaisneuvoston ed.   x  
Timo Eskelinen,​ vanhusneuvost.. ed. x    
       
Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja x    
Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö x    
Hannu Pessa,​ talouspäällikkö x    
Hajnalka Kiss-​Herttua,​ palvelualuep.     x
Tuula Rintala-​Gardin,​ palvelualuepäällikkö     x
Sanna Mäensivu,​ työllisyyspäällikkö   x  
Anne Puroaho,​ alueell. palveluiden pääll.     x
Rauni Kenttälä,​ hallintosihteeri,​ sihteeri x    
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä työjärjestys 
hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Sanna Konola ja varalle Timo 
Lappalainen.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 6.2.2023.

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Sanna Konola ja varalle Timo 
Lappalainen. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 6.2.2023.
Tämän pykälän käsittelyn aikana Hajnalka Kiss-​Herttua liittyi kokoukseen klo 14.04.
Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 3
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset:

Kotoutumisen ajankohtaiset asiat / Lapin ELY-​
keskus maahanmuuttopäällikkö Anne-​Mari Suopajärvi ja kotoutumispalveluiden 
koordinaattori Sari Martikainen
Työllisyyskatsaus / työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivu
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-​ohje,​ KH 19.12.2022 446 § / 
talouspäällikkö Hannu Pessa
Hankkeiden valmistelutilanne

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi,​ katsaukset ajankohtaisista ja valmistelussa 
olevista asioista sekä muut annetut katsaukset.

  

Päätös
Lautakunnalle kotoutumisen ajankohtaisia asioita esitteli Lapin ELY-​keskuksesta 
maahanmuuttopäällikkö Anne-​Mari Suopajärvi. Suopajärvi oli paikalla kokouksessa 
esittelyn ja asiasta käydyn keskustelun ajan klo 14.07 -​ 14.43.
Tämän pykälän aikana kokoukseen liittyi Henri Ramberg 14.08 ja Liisa Helin klo 14.34.
Työllisyyskatsauksen lautakunnalle esitteli työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivu.
Talouspäällikkö Hannu Pessa antoi infoa vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-​
ohjeesta ( KH 19.12.2022,​ 446 §).
Hankkeiden valmistelutilannetta,​ elinvoimatoimialan organisaatio muutosta ja 
maankäytön yritystonttien hinnoittelua lautakunnalle esitti toimialajohtaja Jaakko 
Rantsi.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti merkitä ajankohtaiset asiat ja muut annetut 
katsaukset tiedoksi.
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§ 4
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
Avustuspäätös:
§ 1 Rovaniemi Arctic Spirit konferenssi 2023,​ 11.01.2023
§ 2 Yhteistyösopimus Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n kanssa,​ 12.01.2023
Hankintapäätös:
§ 3 Hankintapäätös Osaamon kokous-​ ja tapahtumatiloista,​ 23.01.2023

Palvelualuepäällikkö Ruoka-​ ja puhtauspalvelut
§ 7 Optiopäätös työ-​ ja suojavaatteista -​ toisen (2.) option käyttäminen,​ 11.01.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Keittiömestarin Irtisanoutuminen ja täyttölupa vakanssille 09240047,​ 04.01.2023
§ 2 Ruokapalvelutyöntekijän irtisanoutuminen 27.12.2022,​ 04.01.2023
§ 3 Ruokapalvelutyöntekijän irtisanoutuminen / siirtyminen toiseen yksikköön 
27.12.2022,​ 04.01.2023
§ 4 Ruokapalvelutyöntekijän siirtyminen toisen vakanssin hoitajaksi ja täyttölupa 
vakanssille 72575034,​ 09.01.2023
§ 5 Kokin valinta (vakanssinro 17720043),​ 09.01.2023
§ 6 Ruokapalvelutyöntekijän valinta (vakanssinro 09240044),​ 10.01.2023
§ 8 Siivoojan irtisanoutuminen ja täyttölupa vakanssille 47400104,​ 12.01.2023

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Delegointipäätös:
§ 80 Elinvoimatoimialan laskujen hyväksyjät 29.12.2022 alkaen,​ 29.12.2022
Hankintapäätös:
§ 75 Siivouspalvelutöiden hankinta -​ toisen (2.) option käyttäminen,​ 16.12.2022
Henkilöstöpäätös:
§ 77 Kaavoitusinsinöörin vakanssin määräaikainen siirtäminen ja nimikkeen 
muuttaminen,​ 21.12.2022

Työllisyyspäällikkö
§ 1 Kotoutumisen ohjaajan viran täyttäminen määräajaksi,​ 23.01.2023

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset tiedoksi ja päättää,​ 
että elinvoimalautakunta ei käytä otto-​oikeutta edellä oleviin päätöksiin. 
Elinvoimalautakunta toteaa,​ että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti nähtävillä 
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla ja elinvoimatoimialan 
tekniset palvelut hallintoyksikössä,​ Mäntyvaarantie 2,​ 2. kerros.

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma -​ pe 
klo 9 -​ 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä,​ osoite Koskikatu 19,​ Rovaniemi 
(avoinna ma -​ to klo 9 -​ 16.30 ja pe klo 9 -​ 15.30;​ kesä-​heinäkuussa ma -​ to klo 9 -​ 16,​ 
pe klo 9 -​ 15).

Päätös
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Lautakunnalle asian esitteli toimialajohtaja Jaakko Rantsi.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän ja puheenjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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§ 5
Edustajan nimeäminen veto-​ ja pitovoima sekä infra -​työryhmään

ROIDno-2022-1883

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Nimeämispyyntö Veto- ja pitovoima sekä infra -työryhmään .pdf

Edustajan nimeäminen

Lapin ELY-​keskus on pyytänyt Rovaniemen seutukuntaa nimeämään edustajan Veto-​ 
 edustajaksi. Ranuan kunnan kanssa on sovittu,​ ja pitovoima sekä infra -​työryhmän

että jäsen nimetään Rovaniemen kaupungista. Kaupunki on saanut lisäaikaa 
nimeämiseen 1.2.2023 saakka.

Nimeämispyynnön tausta

Lapin alueen toimijat ovat yhteistyössä laatineet Osaavan työvoiman saatavuuden 
toimenpidesuunnitelman. Suunnitelmassa on kuvattu työvoiman saatavuuden 
nykytila,​ tunnistettu tärkeimmät haasteet ja koottu teemoittain tarvittavia 
toimenpiteitä. Toimenpidesuunnitelma on voimassa vuoteen 2030.

Johdon strategiafoorumi ohjaa toimenpidesuunnitelman toteutusta strategisella 
tasolla. Lappilaisista oppilaitosten-​ ja elinkeinoelämän sekä Lapin liiton ja Lapin TE-​
palvelujen edustajista koostuva koordinaatioryhmä koordinoi suunnitelman 
toteutumisen kokonaisuutta operatiivisella tasolla. Koordinaatioryhmän työn tueksi 
on johdon strategiafoorumissa sovittu perustettavan  kolme työryhmää
toimenpidekorttien mukaisiin teemoihin ja sovittu kyseisten ryhmien 
vastuuorganisaatioista.

Kohtaanto-​työryhmän toiminnasta vastaa Lapin ELY-​keskus yhdessä TE-​
toimiston kanssa,​
Osaaminen-​työryhmästä vastaa Lapin Kauppakamari sekä
Veto-​ ja pitovoima sekä infra -​työryhmästä Lapin liitto.

Perustettavien työryhmien tehtäviä ovat:

1. Tunnistaa toimintaympäristön heikkoja signaaleja ja muutostekijöitä sekä tehdä 
niiden pohjalta tarpeen mukaisia päivityksiä suunnitelman toimenpiteisiin.

2. Priorisoida,​ aikatauluttaa ja konkretisoida tarvittavia toimenpiteitä lyhyellä ja 
pidemmällä tähtäimellä osaavan työvoiman saatavuuden edistämiseksi.

3. Kerätä ja koota tietoa suunniteltujen toimenpiteiden käynnistymisestä ja 
toteutumisesta sekä viestiä siitä.

4. Kutsua mukaan toimijoita tarpeen mukaisten toimenpiteiden käynnistämiseksi 
esimerkiksi hankerahoituksella.
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5. Yhteensovittaa toimijoiden tekemisiä ja luoda edellytyksiä toimijoiden väliselle 
yhteistyölle tavoitteisiin pääsemiseksi ja vaikuttavuuden syntymiseksi.

6. Tehdä tarvittaessa aloitteita ja esityksiä hankehakujen kohdentamisesta.

Työryhmien toiminta käynnistyy vuoden 2023 alussa.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta nimeää Veto-​ ja pitovoima sekä infra -​työryhmään Rovaniemen 
seutukunnan edustajaksi toimialajohtaja Jaakko Rantsin.

Elinvoimalautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän päätöksen osalta heti 
kokouksessa.

Päätös
Elinvoimalautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän päätöksen osalta heti 
kokouksessa.
 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
ao. henkilö,​ Lapin ELY-​keskus,​ Ranuan kunta
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§ 6
Lausuntopyyntö luonnoksesta Lapin älykkään erikoistumisen strategiaksi vuosille 2023-​2027

ROIDno-2023-63

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Lausunto Lapin älykkään erikoistumisen strategiaksi vuosille 2023.pdf
2 Lausuntopyyntö luonnoksesta Lapin älykkään erikoistumisen strategiaksi vuosille 
2023-2027

Lapin liitto on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta Lapin älykkään erikoistumisen 
strategiaksi vuosille 2023–2027. Älykäs erikoistuminen on keino edistää kasvua 
vahvistamalla tutkimus-​ kehitys-​ ja innovaatiotoimintaa (TKI) sekä siihen liittyvän 
rahoituksen vaikuttavaa käyttöä. Tämän älykkään erikoistumisen strategian 
laadinnassa on huomioitu elinkeinojen innovaatiovetoiset kehittämistarpeet,​ alueen 
osaaminen,​ alueellisen yhteistyön kehittäminen,​ keskeiset innovaatiotoiminnan 
haasteet sekä kestävyystavoitteet.

Strategian painopisteiksi on nostettu ne teemat,​ joihin panostamalla tutkimus-​,​ 
kehitys-​ ja innovaatiotoiminnalla edistetään lappilaisten yritysten kasvua sekä tuetaan 
osaamisen uusiutumista.

Strategian painopisteet ovat:

Kiertotalous kestävän kasvun perustana
Hyvinvointi-​ ja elämyspalveluita luonnosta
Uusiutuvan energian ratkaisut omavaraisuuden edistäjänä
Teknologiat kestävän tuotannon ja palveluiden uudistajana

Lausunnot on pyydetty jättämään 30.1.2023 klo 16.15 mennessä osoitteeseen 
info@lapinliitto.fi.  Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelujen toimiala on jättänyt 
liitteenä olevan lausunnon määräaikaan mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelujen 
lausunnon koskien Lapin älykkään erikoistumisen strategiaa vuosille 2023-​2027.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia.
Tämän pykälän käsittelyn aikana kokouksesta poistui Henri Ramberg 
klo 15.47. Esteellisyysperuste: Hallintolaki 28.1 § 5.
Kokoukseen liittyi Riikka Knuuti klo 15.52.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Asian päätöksenteon jälkeen elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 15.57 – 16.07. 
Tauon jälkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja läsnä olivat samat osallistujat kuin 
ennen taukoa.

 

Esteellisyys
Henri Ramberg

Tiedoksi
Elinkeinot ja työllisyys palvelualue
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Elinvoimalautakunta, § 110,23.08.2022
Elinvoimalautakunta, § 128,27.09.2022
Elinvoimalautakunta, § 125,27.09.2022
Elinvoimalautakunta, § 126,27.09.2022
Elinvoimalautakunta, § 127,27.09.2022
Elinvoimalautakunta, § 129,27.09.2022
Elinvoimalautakunta, § 153,29.11.2022
Elinvoimalautakunta, § 7, 31.01.2023

§ 7
Asettamispäätös:Rovaniemen kulttuuriperintökohteiden korjausrakentamisen suunnitelma

ROIDno-2022-3279

Elinvoimalautakunta, 23.08.2022, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Euroopan unionin uuden rahoituskauden 2021-​2027 ohjelmia on avattu 
rahoitushakemuksille ja lisäksi rahoitusta voi edelleen hakea myös EU:n 
elpymisvälineohjelmasta.  Elinvoimapalvelujen toimiala on valmistellut hankkeita 
jätettäväksi eri rahoitusohjelmiin seuraavasti:

Hankkeet

1. ,​ jossa tuotetaan tilannekuva vetytalouden Vetytalous esiselvityshanke
mahdollisuuksista Rovaniemen seudun elinkeinotoiminnassa ja energiatuotannossa. 
Hankkeessa selvitetään vetytalouden mahdollisuuksia laajasti kytkemällä potentiaali 
paikallisen energiatuotannon vähähiilisyyden edistämiseen sekä elinkeinotoiminnan ja 
–rakenteen uudistamisen ja monipuolistamisen tarpeisiin. Lisäksi hankkeessa 
selvitetään Rovaniemelle mahdollisesti sijoitettavan biokaasulaitoksen 
perustamisedellytyksiä.  (AKKE -​rahoitusinstrumentti,​ hakuaika päättyy 14.9.) 

2. e,​ jossa kartoitetaan Matkailun palveluverkkojen digitalisaatio -​hank
yhteistyössä Visit Rovaniemen kanssa sopivaa,​ interaktiivisesti toimivaa palvelualustaa 
alueen matkailun palvelutarjonnan  mahdollisimman laajan näkyvyyden 
myyntikanavaksi. (BF/RRF -​rahoitusinstrumentti,​ hakuaikaa 16.9.)

3. ,​ valmisteluhanke yhteistyössä mahdollisen kumppanin kanssa,​ Datakeskus
rahoitusinstrumenttikartoitus kesken

4. Rovaniemen matkailun uusi aika – vastuullisuus,​ kestävyys,​ osallisuus ja 
  Hankkeessa toteutetaan Rovaniemen matkailun ympärivuotisuus kilpailutekijöinä.

kestävän kehityksen ohjelmaan sisällytetyt toimenpiteet. Ohjelma on laaja-​alainen ja 
moniulottuvainen kokonaisuus,​ johon on kirjattu 11 eri toimenpidettä. Valtaosa 
toimenpiteistä voidaan kirjata hankkeen työpaketteihin. Hanke on tarkoitus kytkeä 
tiivisti ekosysteemisopimuksen tavoitteiden toteuttamiseen. (EAKR -​
rahoitusinstrumentti,​ hakuaika päättyy  31.8.)
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5.  Pohjoisen alueen vihreän siirtymän kasvu-​ ja kansainvälistymishanke.
Hankkeessa luodaan tilannekuva Pohjois-​Ruotsin ja Pohjois-​Norjan tulevaisuus-​
investoinneista,​ mahdollisuuksista ja vaatimuksista ja tämän pohjalta rakennetaan 
yrityksille käytännönläheisiä reittejä verkottua investointihankkeiden toteuttajien 
kanssa. Ruotsin puolen investoinnit (Pohjois-​Ruotsin ja Pohjois-​Norjan 
investointiportfolio) auttavat ja antavat Lapin alueen yrityksille mahdollisuuden 
kehittyä ja kasvaa. Hankkeeseen osallistuu Lapin 6 seutukuntaa ja hanketta hallinnoi 
Rovaniemen kaupunki (EAKR-​ rahoitusinstrumentti,​ hakuaika päättyy 31.8.)

6. ,​ Hankkeessa luodaan perusta lappilaiselle Lapin Start-​up ekosysteemihanke
startup-​ekosysteemille sekä perustetaan startup-​yrityshautomo. Hautomo tarjoaa 
yritysidean kehittäjälle räätälöityä tukea,​ joka voi liittyä esim. idean kannattavuuden 
arviointiin,​ liiketoimintamalliin,​ rahoitukseen,​ yrittäjyysvalmiuksiin tai prototyypin 
tuottamiseen. Hautomo tarjoaa tiloja idean kehittämiseen ja mahdollisuuden 
vertaistukeen.  Hankkeen päätoteuttaja on Lapin ammattikorkea koulu ja Rovaniemen 
kaupungin yrityspalvelujen rooli on tukea startup-​ekosysteemin kehittymistä 
ohjaamalla alkavia yrityksiä hautomotoiminnan piiriin sekä tarjoamalla hautomoon 
alkaville yrittäjille neuvontaa yrityksen perustamisessa,​ liiketoimintasuunnitelman 
valmistelussa sekä yritysten rahoituksen saamisessa.  Rovaniemen kaupunki on 
hankkeessa osatoteuttajana ja sen mahdollistamalla rahoituksella Rovaniemen 
kaupunki kartoittaa eri konsepti-​ ja tilaratkaisuja  Rovaniemen alueelle sijoittuvan 
yrityspalvelukeskuksen tilatarpeista ja yhteistiloista,​ johon voitaisiin tuoda kaupungin 
yrityspalvelutoimintoja sekä tarjota työskentelytiloja yrittäjiksi aikoville.  Tavoitteena 
on rakentaa Oulun BusinessAseman mukainen ,​ Rovaniemen olosuhteisiin sopiva 
toimintamalli ja sen vaatimat tilaratkaisut. (EAKR -​rahoitusinstrumentti,​ haku päättyy 
31.8.)

Hankkeista tullaan tekemään hankekohtaisesti asettamispäätökset 
elinvoimalautakunnan hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelujen 
hankkeiden valmistelutilanteen.

Päätös
Hankevalmisteluista lautakunta kuuli toimialajohtaja Jaakko Rantsi ja 
palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardin.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.09.2022, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
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1 Vetytalouden mahdollisuudet Rovaniemen seudun ja sen ympäryskuntien 
elinkeinoelämälle.pdf

Vetytalous ml. vedyn tuotanto,​ varastointi ja hyödyntäminen sekä näihin liittyvät 
uudet teknologiat ovat globaalisti kasvava toimiala,​ jonka kaikkia 
hyödyntämismahdollisuuksia ei vielä tunneta. Tämän esiselvityshankkeen tavoitteena 
on tuottaa realistinen tilannekuva vetytalouden potentiaalista ja 
kehittämisedellytyksistä Rovaniemen ja sen ympäryskuntien elinkeinotoiminnalle. 
Hankkeessa kartoitetaan ja arvioidaan alueen erityisiä olosuhde-​ ja kilpailutekijöitä,​ 
joita hyödyntämällä voitaisiin kehittää ja vahvistaa vetytalouteen perustuvaa 
liiketoimintaa. Pitkällä aikavälillä vedyn hyödyntämisellä voidaan vaikuttaa alueen 
ilmasto-​ ja vähähiilisyystavoitteiden saavuttamiseen. Rovaniemen seudun olosuhde-​ ja 
kilpailutekijöiden lisäksi hankkeessa kartoitetaan alueella toimivien yritysten 
kiinnostusta vedyn ja siihen liittyvien energiaratkaisujen hyödyntämiseen.

Tarkastelun kohteena ovat vedyn tuotannon,​ varastoinnin sekä vedyn teollisen 
hyödyntämisen (energia,​ uudet materiaalit,​ teknologiat) potentiaalin arviointi muun 
muassa teollisuuden prosesseissa,​ uusien materiaalien kehittämisessä tai liikenteen 
energianlähteenä. Hankkeen tuotoksena syntyy näkemys kehityspolusta ja 
tulevaisuuden skenaarioista Rovaniemen ja sen ympäryskuntien roolista vetytalouden 
toimijana ja lopputuotteiden hyödyntäjänä. Hankkeessa hyödynnetään jo tehdyt 
selvitykset sekä täydennetään tilannekuvaa paikallisten toimijoiden sekä kansallisten 
vetyasiantuntijoiden haastatteluilla. Kokonaisvaltainen analysointi on tarpeen jotta 
voidaan tehdä kauaskantoisia päätöksiä koskien vedyn ja potentiaalin 
hyödyntämisestä sekä elinkeinotoiminnassa että alueen ilmasto-​ ja 
hiilineutraalisuustavoitteiden edistämisessä. Hanke tukee alueen elinkeinoelämän 
uudistumista ja vihreän siirtymän hyödyntämistä Lapin eduksi kaikilla toimialoilla.

Hankkeen kokonaiskustannus on 65 000 euroa,​ johon haetaan AKKE -​rahoitusta 52 
000 euroa (80 % kokonaiskustannuksista) ja Rovaniemen kaupungin 
omarahoitusosuus on 13 000 (20 % kokonaiskustannuksista) .  Hankkeen kesto on 9 
kk.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 13 000 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardinia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.09.2022, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
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tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Rovaniemi IAP final.pdf
2 Rovaniemen matkailun uusi aika - kestävyys.pdf

Hankkeen päätavoite on parantaa Rovaniemen matkailun ja matkailuyritysten 
kilpailukykyä edistämällä kestävyyden,​ vastuullisuuden,​ osallisuuden periaatteita ja 
matkailun ympärivuotisuutta liiketoiminnan kehittämisessä. Hanke perustuu 
Rovaniemen kestävän matkailun toimenpideohjelmaan,​ johon on kirjattu kaikkiaan 11 
toimenpidettä,​ jotka kohdistuvat matkailun paikallisten lieveilmiöiden vähentämiseen,​ 
ilmastonmuutoksen hillintään,​ yritysten ja paikallisen väestön osallisuuden 
lisäämiseen matkailun kehittämisessä,​ elinkeinoelämän tarpeista lähtevän TKI-​
toiminnan,​ pk-​yritysten innovointivalmiuksien sekä matkailun kokonaisvaltaiseen,​ 
organisaatiorajat ylittävän yhteistyön vahvistamiseen.

Rovaniemen matkailun kestävän kehityksen toimenpideohjelma muodostaa rungon 
hankkeen toteutukselle ja toimenpiteille.  Toimenpideohjelma on rakennettu 
kansainvälisen Tourism Friendly Cities – hankkeen lopputuotokseksi. Valtaosa 
toimenpiteistä voidaan kirjata hankkeelle,​ osa toimenpiteistä edellyttää 
lisähankkeistusta.

Hanke vahvistaa matkailuyritysten,​ paikallisen väestön ja kaupungin eri 
toimintayksiköiden yhteistyötä ja osallistumismahdollisuuksia ympärivuotisen 
matkailun kehittämisessä. Hankkeessa vakiinnutetaan verkostomaisesti toimiva 
matkailun kehittämisen toimintamalli,​ johon alueen yritykset,​ kehittäjät,​ kaupunki 
sekä paikallinen väestö sitoutuvat.  Hanke kytkeytyy tiiviisti Rovaniemen kaupungin ja 
valtion välisen ekosysteemisopimuksen tavoitteisiin ja 
toimeenpanoon.  Ekosysteemisopimuksen toinen pääteema on Arktisen matkailun 
ekosysteemin kehittäminen.

Hankkeen kokonaiskustannus on 272 592 euroa,​ johon haetaan Eakr -​rahoitusta 218 
074 euroa (80 % kokonaiskustannuksista).  Rovaniemen kaupungin omarahoitusosuus 
on 54 518 euroa (20 % kokonaiskustannuksista). Hankkeen kesto on 2 v. ja 11 kk.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 54 519 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardinia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 27.09.2022, § 126

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Pohjoisen alueen vihreän siirtymän kasvu- ja kansainvälistymishanke.pdf

Pohjois-​Ruotsissa ja Pohjois-​Norjassa investoidaan lähivuosina miljardien eurojen 
edestä teollisuuteen ja sitä edistävään infrastruktuuriin. Suuri osa alueen teollisista 
investoinneista liittyy vihreän siirtymän toteuttamiseen. Suurinvestoinnit tarjoavat 
lappilaisille yrityksille mahdollisuuksia kasvaa ja luoda uusia työpaikkoja,​ hyvinvointia 
ja elinvoimaisuutta Pohjois-​Suomeen. Alueellisesti ja kansainvälisesti verkottumalla 
yritykset voivat vahvistaa kilpailukykyään,​ laajentaa liiketoimintaansa sekä saada 
käyttöönsä klusteriosaamista ja resursseja,​ joihin ne eivät yksin pystyisi.

Hankkeessa autetaan lappilaisia yrityksiä kansainvälistymään ja hyödyntämään 
Pohjois-​Ruotsin ja Pohjois-​Norjan tulevaisuusinvestointeja rakentamalla yrityksille 
käytännönläheisiä reittejä verkottua investointi-​ ja rakennushankkeiden toteuttajien 
kanssa. Tämä edellyttää tarkempaa tilannekuvaa investointikohteista,​ niiden 
vaatimuksista sekä lappilaisten yritysten tarpeista sekä niiden tuote-​ ja 
palvelutarjoamasta.

Hanke lisää yritysten ja kuntien kehittäjäorganisaatioiden tietoa ja osaamista vihreän 
siirtymän,​ vastuullisen ja kestävän liiketoiminnan sekä digitaalisaation aihealueista. 
Hanke auttaa lappilaisia yrityksiä kehittymään kohti vihreää taloutta,​ tarjoamaan 
osaamistaan ja palveluitaan kestävää kehitystä tukeville markkinoille. Hanke tukee 
samalla pohjoisen alueen tuotannollisten arvoketjujen vahvistamista ja 
elinkeinotoiminnan huoltovarmuutta. Hankkeessa syntyy seudullinen 
yhteistyöverkosto ja toimintamalli yritysten kansainvälistymisen tueksi.

Hankkeen kokonaiskustannus on 698 442 euroa,​ johon haetaan Eakr -​rahoitusta 558 
754 euroa (80 % kokonaiskustanuksista).  Lapin seutukuntien yhteinen omarahoitus 
on 139 688 euroa (20 % kokonaiskustannuksista).  Rovaniemen omarahoitusosuus on 
41 907 euroa.  Hankkeen kesto on 3 vuotta. 

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 41 907 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardinia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 27.09.2022, § 127

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Lapin start-up ekosysteemi.pdf

Suomesta on viime vuosina noussut merkittäviä startup-​yrityksiä,​ ja maahan on saatu 
paljon startupien kasvurahaa. Lapissa startup-​toiminta on kuitenkin ollut vähäistä. 
Tarve kasvuhakuisten ja kansainvälistymiseen pyrkivien yritysten tukemiselle on tuotu 
esiin useissa maakunnan kehittämislinjauksissa. Tämä hanke pyrkii vastaamaan tähän 
tavoitteeseen luomalla perustan lappilaisen startup-​ekosysteemin toiminnalle ja 
rakentamalla monialaisen startupyrityshautomon hankepartnerien yhteistyönä 
kohde-​ ja sidosryhmiä osallistaen. Toiminnan läpileikkaavina teemoina ovat vihreä 
siirtymä ja digitalisaatio.

Lapin start-​up ekosysteemin hankkeen päätoteuttaja on Lapin 
ammattikorkeakoulu.  Rovaniemen kaupungin rooli on hankkeessa ohjata yrittäjiksi 
aikovia startupja hautomotoiminnan piiriin,​ tukea yritysten verkottumista sekä 
osallistua startup-​ ja hautomotoiminnan palvelujen konseptointiin ja pilotointiin. 
Yrityskehittäjät tuovat hankkeeseen alueen yritystoiminnan tuntemuksen ja verkostot. 
Yrityskehittäjillä on merkittävä rooli startupja hautomotoiminnan juurruttamisessa 
alueen palvelujärjestelmään. He tuntevat hyvin alkavien yritysten ensihaasteet ja 
voivat auttaa myös niiden ratkaisemisessa. Yrityskehittäjillä on myös kokemusta 
aiemmista startup-​toiminnan kehittämishankkeista,​ mikä auttaa ennakoimaan ja 
tunnistamaan alueen erityishaasteita. Yritysneuvonnan lisäksi asiantuntijat 
osallistuvat hautomokonseptin sekä startup-​ekosysteemin kehittämiseen ja 
pilotointiin. Hautomotoimintakonseptin ja ekosysteemin yhteiskehittäminen ja 
pilotointi rahoitetaan hankkeesta,​ yritysten perusneuvonta rahoitetaan kaupungin 
omista varoista. Business Rovaniemen asiantuntijat osallistuvat hautomotoiminnan 
yhteisen tila-​ ja palvelumallin (vrt. Oulun BusinessAsema) kartoittamiseen ja 
konseptointiin. Rovaniemen kaupungin ekosysteemisopimuksen mukainen 
kehittämistyö kytketään osaksi tätä hanketta. Hautomotoimintaan kytketään 
matkailun ja hyvinvoinnin ekosysteemin toimijoita,​ joilla on startup-​toimintaan liittyviä 
tarpeita tai osaamista. Ekosysteemisopimus mahdollistaa myös muiden 
yliopistokaupunkien osaamisen ja verkostojen hyödyntämisen startup-​ekosysteemin 
rakentamisessa. Ekosysteemisopimuksen projektipäällikön työkustannukset katetaan 
ekosysteemisopimuksen hankkeesta.

Lapin start-​up ekosysteemin kokonaiskustannus on 876 462 euroa,​ josta 
päätoteuttajan hankkeen kokonaiskustannus 817 453 euroa.  Rovaniemen kaupungin 
osatoteuttajan kokonaiskustannus on 59 009 euroa,​ johon haetaan Eakr -​rahoitusta 
47 207 euroa (80 % kokonaiskustannuksista) ja Rovaniemen kaupungin 
omarahoitusosuus on 11 802 euroa (20 % kokonaiskustannuksista).  Hankkeen kesto 
on 2 v. ja 9 kk.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 1/2023 19 ( )42
Elinvoimalautakunta 31.01.2023

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 11 201 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardinia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.09.2022, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Matkailun alueorganisaation digitaalinen kehityspolku ja palvelualusta.pdf

 

Matkailun alueorganisaation digitaalinen kehityspolku ja palvelualusta -​hankkeen 
tavoitteena on luoda tiekartta ja toteutussuunnitelma matkailun 
alueorganisaatiotoiminnan digitaalisen kehityspolun/ digitaalisen palvelualustan
/mallin kehittämiselle. Hanke on esiselvitys varsinaiselle digaalisen palvelualustan 
kehittämiselle ja rakentamiselle. Hankkeessa tuotetaan kokonaiskuva matkailun 
asiakaslähtöisten palvelujen kehittämisestä suhteessa digitalisaation ja uusien 
teknologioiden tarjoamiin mahdollisuuksiin. Kokonaiskuva rakentuu osaltaan Visit 
Finlandin ja Rovaniemen kaupunkistrategiean linjauksiin,​ joiden keskiössä ovat 
vastuullinen ja kestävä matkailu,​ arvopohjainen uusi luksus,​ korkean arvon tuotteet ja 
palvelut,​ saavutettavuus,​ turvallisuus sekä tiedolla johtamisen menetelmät matkailun 
muuttuvassa toimintaympäristössä. Kokonaiskuvaa varten tunnistetaan 
matkailupalvelujen digitaaliset ratkaisut ja teknologiat sekä matkailupalvelujen osa-​
alueet,​ joille digitaalisesta palvelualustasta on eniten hyötyä. Hankkeessa kartoitetaan 
matkailun kriisiviestintään soveltuvaa digitaalista palvelumallia,​ joka vahvistaisi 
matkailun alueorganisaation roolia aiheen avainviestijänä ja tiedon lähteenä. Lisäksi 
hankkeessa tunnistetaan potentiaalisimmat B2C-​ ja B2B-​asiakkuuksille suunnattujen 
palveluiden dataohjautuvuuden kehittämistä edellyttävät toimenpiteet sekä laaditaan 
varsinaisen rakentamisvaiheen tiekartta ja toteutussuunnitelma.

Hankkeen kokonaiskustannus on 85 633 euroa,​ johon haetaan AKKE-​rahoitusta 68 
506 euroa (80 % hankkeen kokonaiskustannuksista) ja Rovaniemen kaupungin 
omarahoitusosuus on 17 127 euroa (20 % kokonaiskustannuksista).  Hankkeen kesto 
on 7 kk.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Ehdotus
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1.  
2.  
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4.  

Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 17 127 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

 

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Tuula Rintala-​Gardinia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Euroopan unionin rakennerahastojen seuraava rahoitushaku toteutetaan 
alkukeväästä 2023.  Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut toteutti 
asiantuntijatyönä kesällä 2022 kartoituksen ja erillisen työpajan hankeaihioista,​ joita 
toimialalla lähdetään viemään eteenpäin reri rahoitushakujen yhteydessä.  Elokuussa 
2022 päättyneeseen rakennerahoitushakuun jätettiin kolme hankehakemusta ja 
syyskuussa päättyneeseen Alueiden kestävän kehityksen ja elinvoiman rahoitukseen 
jätettiin kaksi hakemusta.  

Hankeaihioiden kartoituksen ja työpajatyöskentelyn tulosten perusteella hankeaihiot 
on jaettu neljään strategiseen hankekoriin,​ joita ovat

Kestävä ja ilmastoviisas elinympäristö
Kestävä,​ vastuullinen elinvoima ja yritysten kasvu
Kestävä ja ympärivuotinen arktinen matkailu
Veto-​ ja pitovoima sekä osaajat

Hankekoreihin on sisällytetty kärkihankkeet seuraavasti:

1. Kestävä ja ilmastoviisas elinympäristö: Kaupunkisuunnttelun Master Plan,​ 
Poikkihallinnollinen kestävän kehityksen ohjelma

2. Kestävä,​ vastuullinen elinvoima ja yritysten kasvu: Vähähiiliset energia-​ ja 
logistiikkaratkaisut osana Rovaniemen elinkeinotoiminnan kehittämistä,​ Rovaniemen 
kasvu-​ ja kansainvälistymisohjelma

3. Kestävä ja ympärivuotinen arktinen matkailu: Matkailupalvelujen tuotteistus ja 
digitalisointi,​ Kulttuurimatkailun vahvistaminen

4. Veto-​ ja pitovoima sekä osaajat: Lappibrändi -​ vetp ja pitovoiman kehittäminen,​ 
Työllisyysohjelma

Elinvoimapalvelut ovat priorisoineet hankkeet niin,​ että alkukevään rahoitushakuun 
valmistellaan seuraavat hankkeet:  
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Kaupunkisuunnittelun Master Plan
Kestävän kehityksen ohjelman laadinta
Vähähiiliset energia-​,​ liikenne-​ ja logistiikkaratkaisut osana Rovaniemen seudun 
elinkeinotoiminnan kehittämistä  -​ esiselvitys kasvupotentiaalista
Greenfield datacenter
Kunta ERP -​ toiminnanohjausjärjestelmä

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi elinvoimapalvelujen alkukevään 
rahoitushakuun valmisteltavat hankkeet.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia ja työllisyyspäällikkö Sanna 
Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti..

Elinvoimalautakunta, 31.01.2023, § 7

Valmistelija / lisätiedot:
Tuula Rintala-​Gardin
tuula.rintala-​gardin@rovaniemi.fi
kansainvälisten asioiden päällikkö

Liitteet
1 Asettamispäätös Arktikum & linja-autoasema.pdf

Hankkeen päätavoitteena on kartoittaa Rovaniemen seudulla sijaitsevien 
kulttuuriperintökohteiden Arktikumin ja linja-​autoaseman tulevaisuuden 
käyttökohteet sekä laatia alustava korjausrakentamisen kustannusarvio-​ ja 
investointisuunnitelmat. Molemmat rakennuskohteet vaativat pikaista 
korjausrakentamista siten,​ että rakennusten elinikää pidennetään uutta teknologiaa ja 
digitaalisia ratkaisuja hyödyntäen ja rakentamisessa otetaan huomioon kestävän 
kehityksen sekä ympäristön ja asukkaiden tarpeet.  Kyseisten kohteiden 
korjausrakentamisen kokonaiskustannukset arvioidaan olevan useita miljoonia 
euroja. Korjausrakentamisen kustannusten kattamiseksi on tarkoitus hyödyntää 
julkisia rahoitusohjelmia ja –lähteitä. Hankkeessa tuotettavat perustiedot luovat 
tietopohjan rahoituksen hakemiselle. Hankkeen päätoimenpiteitä ovat: 1) 
Rakennusten nykyisten ja uusien käyttökohteiden määritteleminen kuntalaisten,​ 
matkailijoiden sekä ympäristön tarpeet huomioon ottaen,​ 2) korjauskohteiden 
kustannusarvioiden ja investointisuunnitelmien laatiminen,​ 3) TKI-​yhteistyön 
kohteiden tunnistaminen,​ jossa voidaan hyödyntää paikallisten yritysten ja TKI-​
toimijoiden osaamista ja ratkaisuja sekä 4) hankkeen koordinaatio,​ 
asiantuntijapalvelun kilpailutuksen toteutus ja viestintä. 

Hankkeen tuotoksena syntyy kahden Rovaniemen kulttuuriperintökohteen 
korjausrakentamisen käyttö-​ ja investointisuunnitelmat sekä alustavat suuntaviivat 
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korjausrakentamisen rahoituksen hakemiselle. Hankkeen tavoitteena on verkottaa 
alueen korkeakouluja ja yrityksiä,​ joiden kanssa tunnistetaan potentiaalisia TKI-​
hankkeita sekä hyödynnetään korkeakoulujen osaamista. Hanke tukee 
kulttuurihistoriallisesti merkittävien rakennusten säilyttämistä ja elinkaaren 
pidentämistä sekä välillisesti myös matkailuelinkeinoa.

Hanke toteutetaan pääosin ulkopuolisen asiantuntijapalvelun hankintana. Hankkeen 
tavoiteaikataulu: 1.5-​31.12.2023. Hankkeen kokonaiskustannukset 100 000 euroa,​ 
josta kaupunkikonsernin omarahoitusosuus on 20 000 euroa.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää,​ että kaupunki osallistuu hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti.  Hankkeen omarahoitus 20 000 euroa katetaan 
Rovaniemen Markkinakiinteistöt Oy:n rahoitusosuudella.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Rovaniemen Markkinakiinteistöt Oy,​ Elinkeinot/Business Rovaniemi
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§ 8
Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2023

ROIDno-2022-4596

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa
hannu.pessa@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 KS 2023 Elinvoimalautakunta
2 Liite 2 ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelukuvaukset 2023

Kaupunginvaltuusto päättää talousarviosta vuodelle 2023 kokouksessaan 12.12.2022. 
Elinvoimalautakunnan osalta talousarvion sitovuustaso on lautakunnan toimintakate 
(-​11,​15 milj. euroa).

Hallintosäännön (KV 12.12.2022) 72 §:n mukaisesti toimielimet hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa vähintään palvelualueittain. 
Toimialajohtaja voi hyväksyä tarkemman tason käyttösuunnitelman ja vuoden aikana 
tehtävät talousarviomuutokset valtuuston hyväksymän sitovuuden sisällä.

Kaupunginhallitus hyväksyi 19.12.2022 446 § vuoden 2023 talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeet,​ jossa ohjeita käyttösuunnitelman laadinnasta ja 
talousraportoinnista. Vuoden 2023 aikana laaditaan kaksi osavuosikatsausta ja koko 
vuodelta vuosikatsaus tilinpäätöksen yhteydessä. Käyttösuunnitelmassa tehdään 
talousarviota tarkempi määrärahojen jako eri toiminnoille.

Liitteessä 1 elinvoimalautakunnan alaisen toiminnan osalta käyttösuunnitelma. 
Liitteessä 2 ruoka-​ ja puhtauspalveluiden palvelukuvaukset.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelman vuodelle 2023.

Päätös
Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelman vuodelle 2023 esitteli talouspäällikkö 
Hannu Pessa. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
 

Tiedoksi
palvelualuepäälliköt,​ talouspäällikkö,​ taloussuunnittelija,​ konsernitalouspäällikkö,​ 
talousarviopäällikkö
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§ 9
Ruoka-​ ja puhtauspalveluiden hinnasto 2023

ROIDno-2023-160

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa,​ Hajnalka Kiss-​Herttua
hannu.pessa@rovaniemi.fi,​ hajnalka.kiss-​herttua@rovaniemi.fi
talouspäällikkö,​ palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 Ruoka- ja puhtauspalveluiden myyntihinnasto 2023

Hallintosäännön 32 §:n mukaan elinvoimalautakunta vastaa kaupungin ruoka-​ ja 
puhtauspalveluista.

Hallintosäännön 78 § maksuista päättäminen mukaan elinvoimalautakunta oman 
tehtäväalueensa osalta päättää viranomais-​ ja asiakasmaksujen perusteista ja 
euromääristä.

Ruoka-​ ja puhtauspalvelut ovat valmistelleen ruokapalvelujen muun myynnin 
hinnaston,​ joka liitteessä 1. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteenä 1 olevan ruokapalvelujen muun myynnin 
hinnaston 1.2.2023 alkaen.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Hannu Pessaa.  

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ruoka-​ ja puhtauspalvelupäällikkö,​ talouspäällikkö
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§ 10
Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäällikön määrääminen

ROIDno-2021-1260

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 26 §:n mukaan palvelualueille on määrättävä 
palvelualuepäällikkö,​ joka toimialajohtajan johdon ja valvonnan alaisuudessa johtaa ja 
kehittää palvelualueensa toimintaa. Palvelualuepäällikön valitsee lautakunta. 
Palvelualuepäällikkö toimii palvelualueella työnantajan edustajana.

Elinvoimalautakunta on päätöksellään 2.3.2021 (28 §) määrännyt kansainvälisten 
asioiden päällikkö Tuula Rintala-​Gardinin hoitamaan työllisyys-​ ja elinkeinopalveluiden 
palvelualueen palvelualuepäällikön tehtävää suostumuksensa mukaisesti 1.6.2021 
alkaen. Hallintosääntömuutokseen perustuvien tehtäväjärjestelyjen vuoksi Rintala-​
Gardin on suunniteltu siirtyvän konsernihallinnon palvelukseen. Näin ollen 
palvelualueelle tulee nimetä uusi palvelualuepäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta määrää työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivun suostumuksensa 
mukaisesti hoitamaan elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäällikön tehtävää 
1.2.2023 alkaen kansainvälisten asioiden päällikkö Tuula Rintala-​Gardinin siirtyessä 
Rovaniemen kaupungin konsernihallinnon palvelukseen. 

Elinvoimalautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän päätöksen osalta heti 
kokouksessa.

Päätös
Lautakunnalle asian esitteli toimialajohtaja Jaakko Rantsi.
Tämän pykälän käsittelyn aikana kokouksesta poistuivat Sanna Mäensivu ja Miikka 
Pihlaja klo 16.39 ja Hajnalka Kiss-​Herttua klo 16.40.
Lisäksi elinvoimalautakunta päätti,​ että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 
heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
ao henkilöt,​ elinvoimapalvelujen johdon assistentti,​ hallintopäällikkö,​ henkilöstö-​ ja 
hallintojohtaja,​ Sarastia



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 1/2023 26 ( )42
Elinvoimalautakunta 31.01.2023

 

§ 11
Elinkeinoyksikön yksikönpäällikön viran perustaminen

ROIDno-2023-150

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Kansainvälisten asioiden päällikkö Tuula Rintala-​Gardin toimii elinkeinot-​yksikön 
päällikkönä. Kansainvälisten asioiden päällikön virkavakanssin on suunniteltu siirtyvän 
1.2.2023 alkaen kaupungin konsernihallintoon. Muutos perustuu 
hallintosääntömuutokseen (32 §),​ minkä myötä kaupunginhallitus vastaa kaupungin 
kansainvälisestä toiminnasta sisältäen kansainvälisen elinkeinomarkkinoinnin ja 
matkailun edistämisen.

Vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ei ole ennakoitu vakanssin siirtoa. Jotta 
elinkeinot-​yksikön toiminnan jatkuminen voidaan turvata,​ on tarve perustaa uusi 
yksikönpäällikön virkavakanssi. Nykyiseen yksikönpäällikkön tehtävänkuvaan sisältyy 
laaja-​alaisesti toimialalle kuuluvia tehtäviä,​ jotka eivät siirry vakanssin mukana 
konsernihallintoon. 

Toimialalle jääviä tehtäviä ovat seuraavat kokonaisuudet:

Elinkeinopolitiikkaan liittyvä strateginen valmistelutyö osana kaupunkistrategiaa 
(ei koske matkailua)
Rovaniemen elinkeinoelämän ja elinvoiman kehittäminen yhdessä 
elinvoimapalvelujen toimialan yksiköiden kanssa (ei koske matkailua)
Yksikön lähiesimiehenä toimiminen
Rovaniemen elinkeino-​ ja työllisyyspolitiikan tavoitteiden toteuttaminen sekä 
yritys-​ ja sidosryhmätyö (ei koske matkailua ja kv-​asioita)
Elinkeinojen ja toimialan kehittämiseen liittyvät kehittämis-​ ja 
investointihankkeiden sekä rahoitushakemusten valmistelu päätöksentekoon 
Rovaniemen kaupungin elinkeinopoliittinen edunvalvonta 
Elinkeinojen kehittämiseen littyvän kansallisen kehityksen seuranta
Elinkeinopolitiikkaan liittyvien ohjelmien valmistelu ja toteutuksen seuranta 
Elinvoimapalvelujen toimialan avustukset ja tuet yhteisöille 
Kansallinen sijoittautumismarkkinointi sekä yrityspalvelujen markkinointi
Yritysalueiden,​ tonttien ja toimitilojen markkinointi yhdessä kaupungin muiden 
yksiköiden ja konserniyhtiöiden kanssa

Tarkoituksenmukainen viran kelpoisuusehto on ylempi korkeakoulututkinto. Palkkaus 
määräytyy KVTES:n  mukaisesti. Tehtäväpalkka vahvistetaan tehtäväkuvauksen ja  TVA:
n mukaiseksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää perustaa elinkeinot-​yksikön yksikönpäällikön viran 
1.2.2023 alkaen edellä esitetyillä perusteilla.
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Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
 

Tiedoksi
henkilöstö-​ ja hallintopäällikkö,​ elinvoimapalvelujen johdon assistentti,​ 
hallintopäällikkö
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§ 12
Elinvoimapalvelujen erityissuunnittelijan toimen perustaminen

ROIDno-2022-4822

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelujen toimialalla on tunnistettu tarve vahvistaa 
suunnitteluosaamisen resurssia. Suunnitellulla resurssilisäyksellä pystytään 
vastaamaan nykyistä paremmin erityisesti seuraaviin toimialan 
tehtäväkokonaisuuksiin:

erillisselvitysten laadinta (esimerkiksi TE-​uudistus)
ohjelmien valmistelu-​ ja toimeenpanotehtävät
kehittämistoimenpiteiden määritys ja toteutus
prosessien ja raportoinnin suunnittelu,​ sekä toimivuuden varmistaminen
digitalisointiin liittyvät suunnittelu-​ ja koordinointitehtävät
hankevalmistelun tukeminen
osallisuuden asiantuntijatehtävät

Muutos mahdollistaa lisäksi toimialan hallinnon muiden viranhaltijoiden työajan 
vapauttamista sellaisiin hallinto-​ ja kehittämistehtäviin,​ joihin ei ole tällä hetkellä 
pystytty varaamaan riittävästi aikaa.

Erityissuunnitelijan vakanssin perustaminen sisältyy hyväksyttyyn vuoden 2023 
henkilöstösuunnitelmaan.

Erityissuunnittelijan toimen kelpoisuusehdoksi on tarkoituksemukaista asettaa 
soveltuva korkeakoulututkinto. Palkkaus määräytyy KVTES:n  mukaisesti,​ 
tehtäväpalkka vahvistetaan tehtäväkuvauksen ja  TVA:n mukaiseksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää perustaa erityissuunnittelijan toimen esityksen 
mukaisesti 1.2.2023 alkaen. Vakanssi sijoittuu elinvoimapalvelujen toimialan 
hallintoon.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
henkilöstö-​ ja hallintojohtaja,​ vakanssirekisteri,​ elinvoimapalvelujen johdon assistentti
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§ 13
Työllisyyspalvelujen vakanssit

ROIDno-2023-102

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Työllisyys-​ ja kotoutumispalvelut isossa muutoksessa

Työllisyyspalveluiden tehtäväkenttä on laajentunut merkittävästi viime vuosina 
johtuen työllisyyden kuntakokeilusta sekä kotoutumispalveluisen siirrosta 
työllisyysyksikköön. Vahvalle kehittämistyölle on tarvetta edelleen kunnan 
valmistautuessa vuonna 2025 tapahtuvaan työllisyys-​ ja kotoutumispalveluiden 
kokonaisvastuuseen. Työvoimapalveluiden siirto kunnille sekä kotoutumislain 
kokonaisuudistus on suunniteltu tulevan voimaan 1.1.2025. Kotoutumispalveluiden 
uudistus lisää kunnan kunnan vastuuta kotoutumisen edistämisestä ja sillä pyritään 
saamaan aiempaa useampia maahan muuttaneita kotoutumispalveluiden piiriin. 
Lakiuudistuksen myötä kaikille maahan muuttaneille tarjottaisiin matalan kynnyksen 
ohjaus-​ ja neuvontapalveluita ja perustietoa suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta. 
Kotoutumislain kokonaisuudistus kytkeytyy työvoimapalveluiden uudistukseen ja 
edellyttää kunnissa kehittämistoimenpiteitä ohjaus-​ ja neuvonta sekä 
työllisyyspalveluiden vahvemmasta kehittämisestä myös maahan muuttaneille.

Nykyisen henkilöstön määrä ja tarve

Tällä hetkellä työllisyyspalveluissa työskentelee 14 henkilöä,​ joista 5 on toistaiseksi 
voimassa olevassa työ-​ tai virkasuhteessa ja 9 määräaikaisessa virka-​ tai työsuhteessa. 
Kotoutumispalveluiden siirron myötä yksikössä on myös 4 kotoutumispalveluiden 
vakanssia. Lisäksi työllisyyden kuntakokeilussa kuntakokeilulain mukaisissa 
viranomaistehtävissä työskentelee Rovaniemen kaupungille noin 24,​5 htv:ta valtion 
työntekijöitä. Valtiolta kunnan työnjohdon alle siirtyneiden henkilöiden tehtävät on 
kuitenkin rajattu vain julkisen työvoima-​ ja yrityspalvelulain mukaisten tehtävien 
hoitamiseen. 

Muutosten ja kasvaneen henkilöstömäärän myötä asiakaspalvelu-​,​ kehittämis-​ ja 
koordinointitehtävät sekä hallinnolliset tehtävät ovat lisääntyneet. Myös tarvittavat 
sijaistamisjärjestelyt on varmistettava.

Kaupunkistrategiassa työllisyyspalvelujen keskeiseksi tavoitteeksi on asetettu 
koulutuksen ja työmarkkinoiden kohtaamisen edistäminen. Strategian tuloskorteilla 
on sitouduttu resursoimaan talous-​ ja henkilöresurssit tavoitteen toteutumiseen. 
Toimenpiteinä on painotettu muun muassa oppilaitosyhteistyötä,​ 
rekrytointitapahtumien järjestämistä ja yritysyhteistyötä sekä kaupunkikonsernin 
tasolla lisääntyviä mahdollisuuksia opiskelijoille ja työttömille kehittää osaamistaan ja 
työelämätaitojaan.

Työllisyyspalveluihin on tarpeen perustaa uusia vakansseja tehtävien ja asetettujen 
tavoitteiden hoitamiseksi seuraavasti:
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Kaksi (2) työhönvalmentajaa osatyökykyisille (virka)
Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattori (virka)
Työnsuunnittelija (toimi)

Esitetyt vakanssit on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa ja vuoden 2023 
talousarviossa. 

Vakanssien palkat määräytyvät Kunnallisen virka-​ ja työehtosopimuksen mukaisesti. 
Tehtäväpalkka vahvistetaan tehtäväkuvauksen ja  TVA:n mukaiseksi.

Työhönvalmentaja osatyökykyisille (2 vakanssia)

Työhönvalmentajien tehtäviin kuuluu laatukriteerien mukaisen työhönvalmennuksen 
toteuttaminen,​ ensisijaisesti työllisyyden kuntakokeilun osatyökykyisille työnhakija-​
asiakkaille. Työhönvalmennusta tehdään Rovaniemen alueella. Kohderyhmänä 
priorisoidaan kunnan osarahoittaman työmarkkinatuen piirissä olevat asiakkaat. 
Työhönvalmentajat toteuttavat asiakkaan voimavaralähtöistä valmennusta sekä 
motivoivat ja tukevat asiakasta työnhaun eri vaiheissa laatukriteerien mukaisesti. 
Työhönvalmentajat tukevat työnantajia osatyökykyisten työllistämisessä ja työn 
muokkkauksessa sekä aloituksessa. Lisäksi työhönvalmentajat tekevät työllisyyden 
kuntakokeilusta annetun lain mukaisia viranomaistehtäviä,​ kuten arvioivat asiakkaan 
palvelutarvetta,​ laativat työllistymissuunnitelmia yhdessä asiakkaiden kanssa,​ tekevät 
päätöksiä työkokeilusta ja laativat työkokeilusopimuksia ja antavat lausuntoja 
palkkatuesta.

Osatyökykyisten työhönvalmennuksessa vaikutetaan osatyökykyisten työllistymiseen,​ 
pitkäaikaistyöttömyyden vähenemiseen,​  osaavan työvoiman saatavuuden 
edistämiseen sekä kunnan osarahoittaman työmarkkinatuen menoihin.

Työhönvalmentajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto,​ opistoasteen tai ammatillinen tutkinto sekä suomen 
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattori (1 vakanssi)

Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattorin tehtävään kuuluu ensisijaisesti  yritysyhteistyön 
ylläpito ja kehittäminen sekä oppilaitosyhteistyö. Koordinaattori tarjoaa työnantajille 
rekrytointia tukevaa palvelua ja erilaisten työllistämisvaihtoehtojen ja tukimuotojen 
opastusta. Koordinaattori vastaa erilaisten rekrytointitapahtumien järjestämisestä,​ 
työnantajapalveluiden yhteisen toimintamallin ja viestinnän kehittämisestä sekä 
yhteistyöstä työnantajien ja työnantajajärjestöjen kanssa. Työllisyys-​ ja 
yrityskoordinaattori vastaa myös henkilöstöpalveluyritysten saamisesta osaksi 
työllisyyden ekosysteemiä TE24 uudistuksessa. Lisäksi työllisyys-​ ja 
yrityskoordinaattori tekee työllisyyden kuntakokeilusta annetun lain mukaisia 
viranomaistehtäviä kuten työnvälitystä,​ asiakkaiden ohjausta ja neuvontaa,​ 
työkokeilupäätöksiä ja -​sopimuksia. 

Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattorin tehtävällä vaikutetaan työnhakijoiden ja 
työnantajien kohtaamisen edistämiseen,​ osaavan työvoiman 
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1.  
2.  
3.  

saatavuuteen,​  työttömyyden pitkittymisen ennaltaehkäisyyn,​ kunnan osarahoittaman 
työmarkkinatuen määrään sekä työnantajapalveluiden,​ oppilaitosten ja muiden 
palveluntuottajien välisen yhteistyön kehittymiseen. 

Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattorin viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Työnsuunnittelija (1 vakanssi)

Työnsuunnittelijan tehtäviin kuuluu nuorten kesätyöprosessin toteuttaminen ja 
kehittäminen,​ asiakaspalvelutyö,​ asiakasviestintä,​ rekrytointitapahtumien 
järjestelyissä avustaminen sekä työkokeilupaikkojen koordinointi kaupungin 
yksiköissä. Lisäksi työnsuunnittelijan tehtäviin kuuluu sijaistaminen 
kuntatyöllistämisen tehtävissä ja kotoutumisen tulkkipalveluiden koordinoinnissa. 
Yhtenä tehtävänä on myös opiskelijoiden työharjoitteluiden ja opinnäytetöiden 
lisääminen kaupungin yksiköissä yhdessä henkilöstöyksikön kanssa. 

Työnsuunnittelijan tehtävällä vaikutetaan erityisesti nuorten työllistymiseen sekä 
opiskelijoiden ja työttömien työnhakijoiden työkokeilu-​,​ harjoittelu-​ ja 
työntekomahdollisuuksien kehittymiseen kaupungin yksiköissä. Lisäksi 
työnsuunnittelija avustaa työllisyysyksikön hallinnollisessa työssä. 

Työnsuunnittelijan toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto,​ opistoasteen tai ammatillinen tutkinto.

 

Henkilöstöjohtajalla ei ole huomautettavaa esitettyyn. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää perustaa:

Kaksi (2) työhönvalmentajan virkaa esityksen mukaisesti 1.3.2023 alkaen
Työllisyys-​ ja yrityskoordinaattorin viran esityksen mukaisesti 1.7.2023 alkaen
Työnsuunnittelijan toimen 1.3.2023 alkaen

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivua.

Esittelijän muutosesitys:
Työhönvalmentajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto,​ opistoasteen tai ammatillinen tutkinto sekä suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.
Työnsuunnittelijan toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto,​ 
opistoasteen tai ammatillinen tutkinto. 
Muilta osin lautakunta päättää esittelijän esityksen mukaisesti.

Päätös:
Elinvoimalautakunta päätää yksimielisesti esittelijän muutosesityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Henkilöstöjohtaja
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Elinvoimalautakunta, § 150,29.11.2022
Elinvoimalautakunta, § 14, 31.01.2023

§ 14
Nuorten kesätyöllistäminen kaupungin yksiköihin

ROIDno-2022-4340

Elinvoimalautakunta, 29.11.2022, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 Nuorten kesätyötuen linjaukset vuonna 2023.pdf

Rovaniemen kaupungin työllisyyspalvelut tukevat nuorten kesätyöllistämistä 
vuosittain. Kesätyöllistämisen ehdot täyttävä nuori voi työllistyä kaupungin yksikköön 
tai hyödyntää kesätyösetelin työllistymisensä tueksi.

Vuoden 2022 kesätöiden toteutuminen

Vuoden 2022 kesätöiden suunnittelussa osallistettiin sekä nuoria että kaupungin 
yksiköitä. Yksiköiltä saatu palaute uudistetusta kesätyöprosessista oli positiivista ja 
erityisen hyvänä pidettiin sitä,​ että yksiköt pääsivät itse haastattelemaan ja 
valitsemaan työllistettäviä nuoria. Palautetta antoi 12 yksikköä. Yksiköille suunnatussa 
palautekyselyssä kartoitettiin kesätöiden toimivuutta,​ ohjeistusten riittävyyttä ja 
kehittämisehdotuksia. Kesätyöprosessia pidettiin pääosin onnistuneena.

Vuonna 2022 kaupungin nuorten kesätyöt oli suunnattu 2004-​2006 ikäluokille,​ 
hakuaika oli helmikuu 2022. Kevään aikana järjestettiin myös jälkihaku sekä 
kesätyösetelille,​ että kaupungin kesätyöpaikoille. Kaupunki työllisti kesän aikana 
yhteensä 67 nuorta. Osa näistä nuorista työskenteli 2 viikkoa ja osa 4 viikkoa. 

Kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1202 nuorelle. Niitä palautui kaupungille 
maksettavaksi  683 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 80% nuorelle maksetusta 
bruttopalkasta,​ mutta enintään kuitenkin 300 €. Työnantajan oli maksettava työstä 
tavanomaisena ja kohtuullisena pidettävää palkkaa. Kesäyrittäjiä oli vuonna 2022 
yhteensä 6. Vuoden 2022 kustannukset koostuivat kaupungin yksiköihin työllistetyistä 
67 nuoresta ja 683 maksetusta kesätyösetelistä,​ kustannukset olivat noin 215 245 €.

Vuonna 2021 kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1262 nuorelle. Niitä palautui 
kaupungille maksettavaksi  639 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 300 €. Työsuhteessa 
noudatettiin työnantajan alan työehtosopimusta tai Tutustu työelämään ja tienaa -​
kesäharjoitteluohjelman mukaista palkkausta. Kesäyrittäjänä toimi 11 nuorta. Vuoden 
2021 kustannukset koostuivat kaupungin yksiköihin työllistetyistä 46 nuoresta ja 639 
maksetusta kesätyösetelistä,​ kustannukset olivat noin 229 195 €.

Vuoden 2023 kesätöiden toteuttamisen linjaukset

Vuoden 2023 nuorten kesätyötuki suunnataan vuosina 2005-​2007 syntyneille 
koululaisille,​ opiskelijoille ja opiskelunsa aloittaville nuorille. Ikäluokkiin kuuluu arviolta 
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1.  
2.  

2317 nuorta. Vuodelle 2023 nuorten kesätyöllistämiseen on varattu määrärahoja 372 
100€.

372 100 € Kesätyötukea myönnetään kaikille kesätyöehdot täyttäville nuorille,​ jotka 
hakevat kaupungin kesätyötä tai kesätyöseteliä hakuajan puitteissa. Lisähaun 
toteuttaminen on tällä päätöksellä mahdollista.

Kesätyötuen muodot vuonna 2023 ovat seuraavat:

Kesätyö kaupungin yksikössä 
Kesätyöseteli

Kaupungin yksiköihin työllistetään vuonna 2023 enintään 80 nuorta. Kaupungin 
yksiköissä työskentelevien palkka on 382,​76 €/2 vk/6 tuntia päivässä tai 765,​52 €/4 vk
/6 tuntia päivässä. Rovaniemen kaupungin kesätyöpaikkaa hakiessaan nuori voi hakea 
yhtä (1) työpaikkaa. 

Unelmien kesäduuni-​kilpailu järjestetään edellisten vuosien tapaan osana 
Rovaniemen kaupungin kesätyöllistämistä. Kilpailussa nuoret pääsevät itse 
suunnittelemaan millaista kesätyötä kaupunki voisi tarjota. Voittajan valitsee 
kaupungin eri toimialoista ja nuorisovaltuustosta koostuva raati. Mikäli nuoren idea 
on toteuttamiskelpoinen ja sopii johonkin kaupungin toiminnon alle siten,​ että 
työntekijälle voidaan nimetä sopiva esihenkilö,​ kilpailun voittajalla / voittajilla on 
mahdollisuus päästä suunnittelemaansa kesätyöpaikkaan. 

Kesätyösetelin arvo työnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta bruttopalkasta,​ 
maksimissaan 300 €. Työsuhteen tulee kestää vähintään 10 työpäivää ja/tai työtä on 
tehtävä vähintään 60 tuntia. Työnantajalla on oltava voimassa oleva Y-​tunnus. 
Kesätyöseteli myönnetään kaikille sitä varsinaisen hakuajan tai jälkihaun puitteissa 
hakeneille kesätyöehdot täyttäville nuorille sekä niille,​ jotka ovat hakeneet kesätyötä 
kaupungin yksiköstä,​ mutta eivät ole tulleet valituiksi. Kesätyöseteli on 
henkilökohtainen,​ sitä ei voi kopioida tai luovuttaa toiselle henkilölle ja nuorta kohden 
myönnetään yksi kesätyöseteli. 

Kesätyösetelin voi käyttää myös kesäyrittäjänä toimimiseen. Nuori voi työllistää 
itsensä 4H-​yrittäjänä,​ laskutuspalvelun kautta (kevytyrittäjä) tai oman yrityksen kautta. 
Tuki maksetaan nuorelle avustuksena mikäli liitteessä 1 kuvatut avustuksen ehdot 
täyttyvät. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää,​ että nuorten kesätyöt toteutetaan edellä esitetyllä 
tavalla noudattaen liitteen 1 mukaista tarkempaa ohjeistusta.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti toimialajohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 31.01.2023, § 14
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Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 29.11.2022 §150 päättänyt vuoden 2023 
nuorten kesätyöllistämisen linjauksista. 

Päätöksessä kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen määräksi arvioitiin enintään 80 
paikkaa. Nyt kuitenkin näyttää ilahduttavasti siltä,​ että kaupungin yksiköiden 
tarjoamien

kesätyöpaikkojen määrä saadaan tänä vuonna arvioitua suuremmaksi. Tällä hetkellä 
yksiköiden ilmoittamia kesätyömahdollisuuksia on jo yli 90.

Elinvoimalautakunnalle esitetään,​ että se muuttaisi tämän vuoden kaupungin 
tarjoamien kesätyöpaikkojen määrän olevan enintään 100 paikkaa,​ muiden aiemmin 
päätettyjen

kesätyölinjausten pysyen ennallaan. Määrärahat nuorten palkkakuluihin on varattu 
työllisyyspalveluiden talousarvioon.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää,​ että vuonna 2023 kaupungin yksiköihin työllistetään 
enintään 100 nuorta.

Muilta osin 29.11.2022 kokouksessa päätetyt kesätyöllistämisen linjaukset pysyvät 
samana.

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 15
Kotoutumisen tuen ja kansainvälisen toiminnan yhteispeli -​esiselvityshanke

ROIDno-2023-103

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 Asettamispäätös_esiselvityshanke.pdf

Rovaniemelle saapuu työ-​,​ koulutus-​,​ perheperusteisesti maahan tulleita,​ 
kansainvälistä suojelua saavia henkilöitä ja turvapaikanhakijoita. TE-​palveluihin 
liittyvät muutokset,​ Lapin hyvinvointialueen tuomat muutokset ja kotoutumislain 
muutokset vaikuttavat merkittävästi kotoutumisen tuen ja kuntaan asettautumisen 
palveluihin. Jotta voimme toteuttaa Lapin maahanmuuttostrategian 2030+ ja 
Rovaniemen kaupunkistrategian 2030 visioita,​ on tärkeää muodostaa kattavaa 
käsitystä siitä,​ miten Rovaniemelle muuttaneiden maahanmuuttajien tukea voitaisiin 
tehostaa yhteistoiminnassa yli sektorirajojen ja kehittää maahan muuttaneiden 
osallisuuden kokemuksia,​ juurtumista ja kotoutumista paikkakunnalle sekä pääsyä 
avoimille työmarkkinoille. Rovaniemen työllisyyspalvelut on valmistellut Osallisena-​
hankkeen ja muiden maahan muuttaneita koskevien hankkeiden tuloksiin ja 
sidosryhmätyöskentelyssä saatuihin kokemuksiin perustuen hankehakemuksen 
Euroopan sosiaalirahaston kestävää kasvua ja työtä 2014-​2020 ohjelmakauden jäljellä 
oleviin hankerahoihin. 

Lähipalveluiden näkökulma korostuu uusissa laki-​ ja palvelumuutoksissa ja toisaalta 
on tarve myös monikanavaisuudelle asiakaspalvelussa. Toimijoita yhteen kokoamalla 
selvitetään yhdessä tekemisen kautta sitä,​ millaisia tavoitteita voidaan asettaa,​ jotta 
niihin aidosti voidaan sitoutua kohtaavan ja osallisuutta tukevan palvelun 
tuottamiseksi paikkakuntatasolla Rovaniemellä. Maahan muuttaneiden näkökulmasta 
tuotetut tarveperustaiset palvelut ja vaadittavat tukitoimet ovat selvitystyön ytimessä.

Kotoutumisen tuen ja kansainvälisen toiminnan yhteispeli -​esiselvityshankkeen 
tavoitteena on

selvittää,​ miten ja millaisin edellytyksin Rovaniemen kaupunkiin voitaisiin 
perustaa Kansainvälinen talo eli International House Rovaniemi. Tavoitteena on 
muodostaa käsitystä,​ millaista hyötyä eri kotoutumisen tuen toimijoiden ja 
kansainvälisen rekrytoinnin yhteistyöstä on mahdollista saavuttaa työllistymisen,​ 
kotoutumisen ja osallisuuden edistämiseksi. 
kerätä yhteen ja suunnitella yhteistyössä työllistymistä ja kotoutumista edistäviä 
palveluita maahantulon prosessissa vaikuttavien toimijoiden kanssa 
Rovaniemellä
muodostaa käsitystä hyvistä toimintatavoista ja prosesseista,​ ja tavoitella sen 
myötä kehittämiseen vaadittavaa tietoa kohti yhteistä innovatiivista 
palvelurakennetta ja/tai sovittuja toimintamalleja maahan muuttaneiden 
tukemiseksi. 
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edistää paikkakunnan veto-​ ja pitovoimatekijöitä sekä juurruttamistoimenpiteitä 
koskien maahanmuuttajia ja kansainvälisiä osaajia
toimia tietopohjana tulevalle Kansainvälinen talo Rovaniemi -​tyyppiselle 
hankkeelle,​ jonka perusteella voidaan tuottaa ja pilotoida tarveperustainen 
maahan muuttaneiden kotoutumista,​ työllisyyttä ja hyvinvointia tukeva sekä 
elinkeinoelämää palveleva toimintamalli.

Hankkeessa ei ole varsinaista kohderyhmää,​ mutta hankkeen välillisenä 
kohderyhmänä ovat Rovaniemelle muuttaneet tai muuttoa suunnittelevat 
maahanmuuttajataustaiset henkilöt. Välillisenä kohderyhmänä ovat myös erilaiset 
palveluntuottajat eri sektoreilla,​ koulutusorganisaatiot ja yrittäjät,​ jotka tarjoavat 
erilaisia tukipalveluita tai työllistymis-​ tai koulutusmahdollisuuksia maahan 
muuttaneille. Esiselvityksessä muodostetaan kokonaiskuvaa,​ josta on hyötyä myös 
heille.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

Selvittelyyn perustuva työ (Benchmarking),​ jonka kautta tutustutaan 
International House -​konseptiin,​ eri paikkakunnilla tehtyihin perustamisen 
hankkeisiin ja niistä saatuihin kokemuksiin. 
Kartoitetaan ja kootaan tietoa Rovaniemen alueen kotoutumisen tuen ja 
kansainvälisen toiminnan palveluista ja prosesseista koskien vakiintuneita ja 
uusia työllistymisen sekä ohjauksen palveluprosesseja. Avataan toimintamalleja,​ 
puitteita ja mahdollisesti kehittämistä vaativia seikkoja. 
Tuetaan maahan muuttaneiden osallisuutta ja kerätään tietoa siitä,​ minkälaisia 
näkemyksiä heillä on asettumisen ja kotoutumisen palveluista.
Suunnitellaan ja selvitetään konkreettisia tarpeisiin perustuvia palvelumalleja ja 
vastuunjakoa eri toimijoiden välillä,​ käyttäen hyötynä työpajatoimintaa.

 

Toiminta-​aika

Hankkeen toiminta-​aika on 1.3.2023-​31.10.2023 ja hankkeen kokonaiskustannus on 
54 880€ johon haetaan ESR-​rahoitusta 43 904€ (80% kokonaiskustannuksista). 
Omarahoitusosuus (20% kokonaiskustannuksista) Rovaniemen kaupungille on 10 976
€.

 

Liite 1 Hankkeen asettamispäätös

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 10 976 eurolla edellyttäen,​ että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Lisäksi elinvoimalautakunta päättää,​ että hankkeeseen palkataan projektipäällikkö 
vetämään hanketta.

Elinvoimalautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän päätöksen osalta heti 
kokouksessa.
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Päätös
Lautakunta kuuli asiassa työllisyyspäällikkö Sanna Mäensivua.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 1/2023 39 ( )42
Elinvoimalautakunta 31.01.2023

 

§ 16
Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2020-223

Rovaniemen kaupunki

Vammaisneuvoston pöytäkirja kokouksen  13.12.2022 7/2022
Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 14.12.2022,​ 8/2022

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Lautakunta kuuli toimialajohtaja Jaakko Rantsia.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 1/2023 40 ( )42
Elinvoimalautakunta 31.01.2023

 

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §6, §8, §16

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§5, §7, §9, §10, §11, §12, §13, §14, §15

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216,​ 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste,​ Koskikatu 19,​ Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ 

henkilö-​ ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma -​ pe kello 9 -​ 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma -​ to kello 9.00 -​ 16.30,​ pe kello 9.00 -​ 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-​heinäkuu): ma -​ to 9.00 -​ 16.00;​ pe 9.00 -​ 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus-​ ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -​tapa.
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